Avrupa Egitim ve Ogretim Terimleri Sozliigii

A
1

Access to education and training

Conditions, circumstances or requirements (such as qualifications, education level,
competences or work experience) governing admittance to and participation in
educational institutions or programmes.

Egitim 6gretime erigim
Egitim kurumlar veya programlarina katilim ve kabul edilebilmek icin gerekli sartlar,
kosullar veya gereklilikler (nitelikler, egitim seviyesi, yeterlilikler veya is deneyimi)

Kaynak: UNESCO - 1995.
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Accreditation of an education or training programme

A process of quality assurance through which a programme of education or training is
officially recognised and approved by the relevant legislative or professional
authorities following assessment against predetermined standards.

Bir egitim ya da 6gretim programinin akreditasyonu

Onceden belirlenmis standartlara dayali olarak ilgili yasal ve profesyonel yetkililerce
yapilan degerlendirmenin ardindan, bir egitim ya da ogretim programinin resmen
taninmasini saglayan kalite gUvencesi sureci

Kaynak: Kanada uluslararasi yeterlilik bilgi merkezinden uyarlanmistir.
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Accreditation of an education or training provider

A process of quality assurance through which an education or training provider is
officially recognised and approved by the relevant legislative or professional
authorities following assessment against predetermined standards.

Bir egitim ya da 6gretim kurumunun akreditasyonu

Onceden belirlenmis standartlara dayali olarak ilgili yasal ve profesyonel yetkililerce
yapilan degerlendirmenin ardindan, bir egitim ya da oOgretim kurumunun resmen
taninmasini saglayan kalite glivencesi sureci

Kaynak: Kanada uluslararasi yeterlilik bilgi merkezinden uyarlanmistir.



Accreditation of learning outcomes

see recognition of learning outcomes; certification of learning outcomes; validation of
learning outcomes

Accreditation of prior learning (APL)

see recognition of learning outcomes; certification of learning outcomes; validation of
learning outcomes

Ogrenme ciktilarinin akreditasyonu

Bakinizz Ogrenme ciktilarinin taninmasi, 6grenme ¢iktilarinin  belgelendirilmesi,
ogrenme ciktilarinin onaylanmasi

Onceki 6grenmelerin akreditasyonu

Bakinizz Ogrenme ciktilarinin taninmasi, 6grenme ciktilarinin belgelendiriimesi,
ogrenme ciktilarinin onaylanmasi
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Adaptability
capacity of an organisation or of an individual to adapt to new technologies, new
market conditions and new work patterns.

Uyarlanabilirlik
Bir kurumun ya da bir bireyin yeni teknolojilere, yeni piyasa kosullarina ve yeni ig
modellerine uyum saglayabilme kapasitesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Adult education
General or vocational education provided for adults after initial education and training
for professional and/or personal purposes, and which aims to:

e provide general education for adults in topics of particular interest to them (e.g.
in open universities);

e provide compensatory learning in basic skills which individuals may not have
acquired earlier in their initial education or training (such as literacy,
numeracy) and thus to;

e (give access to qualifications not gained, for various reasons, in the initial
education and training system;

e acquire, improve or update knowledge, skills or competences in a specific
field: this is continuing education and training.

Yetisgkin Egitimi
Yetisgkinlerin temel egitim dgretimlerini tamamladiktan sonra mesleki ve/veya kisisel
amaglarla almig olduklari genel ve mesleki egitim.
Amaclart:
e Yetigkinlere 0Ozel ilgi alanlarina gore genel egitim vermek (Ornegin: acik
Universiteler)



e Temel egitim O&gretimleri sirasinda bireylerin edinmemis oldugu temel
becerilere yonelik telafi egitimleri vermek (okur yazarlik, matematik gibi) ve
boylelikle

e Temel egditim sirasinda cesitli nedenlerle edinilmemis yeterliliklere erisimi
saglamak

e Belli bir alanda bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmek, gelistirmek veya
guncellemek: surekli egitim 6gretim

Yorum: Yetigkin egitimi surekli egitim 6gretime yakindir ancak eg anlamlisi dedgildir.

Kaynak: Avrupa Egitim Vakf’'ndan uyarlanmistir - 1997
CEDEFOP- 2004.
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Ageing society
A society characterised by an increasing proportion of older people, usually linked to
a declining birth rate.

Yaslanan toplum
Genellikle dogum oraninin dismesiyle baglantili olarak, yasl nifus oraninin arttigi
toplumlar

Yorum: Yaslanmakta olan bir toplumda egitim ve ogretim
e Beceri eksikliklerini ve agiklarini
e Yasl calisanlarin yeniden egitiimeleri ve becerilerini artirmayi
saglayarak erken emekliliklerini dnlemeye yonelik olmalidir.

Kaynak: CEDEFOP
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Alternance training

education or training combining periods in an educational institution or training centre
and in the workplace. The alternance scheme can take place on a weekly, monthly or
yearly basis. depending on the country and applicable status, participants may be
contractually linked to the employer and/or receive a remuneration.

ikili egitim

Hem is yerinde hem de bir egitim kurumu ya da egitim merkezindeki egitim ogretimi
birlestiren sistem. Ikili sistem, Ulke kosullarina ve uygulama durumuna gére haftalik,
aylik veya yillik olarak uygulanabilir. Katilimcilar sozlesme ile igsverene bagl olabilir
ve bir Ucret alabilirler.

Yorum: Alman ‘dual system’i ikili egitime bir 6rnektir.
Kaynak: CEDEFOP, 2008.

Alternating training: see alternance training



Alternatif egitim: bakiniz: ikili egitim
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Apprenticeship

Systematic, long-term training alternating periods at the workplace and in an
educational institution or training centre. The apprentice is contractually linked to the
employer and receives remuneration (wage or allowance). The employer assumes
responsibility for providing the trainee with training leading to a specific occupation.

Cirakhk

Bir is yerinde ve bir egitim kurumu ya da egitim merkezinde verilen sistematik, uzun
sureli ikili egitim. Cirak s6zlesme ile isverene bagli olur ve bir Ucret alir (maas veya
ucret). Isverenin 6grenicinin belli bir meslegi edinmesini saglayacak sekilde egitim
verme sorumlulugunu Ustlenmesi beklenir.

Yorumlar:
e Fransizca’da ‘apprentissage’ terimi hem ciraklik hem de 63renme surecine
verilen addir. (bakiniz ‘6grenme’);
e Alman ‘dual system’ ¢irakliga bir érnektir.
Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Assessment of learning outcomes

Process of appraising knowledge, know-how, skills and/or competences of an
individual against predefined criteria (learning expectations, measurement of learning
outcomes). Assessment is typically followed by certification.

Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi

Bireylerin, bilgi, teknik, beceri ve/veya yetkinliklerinin dnceden belirlenmis kriterlere
dayal olarak degerlendiriimesi (6grenme beklentileri, 6grenme ¢iktilarinin dlgtiimesi).
Degerlendirme sonucunda bir sertifika verilir.

Yorum:  Literatirde  ‘degerlendirme/assessment’ genel olarak  bireylerin
degerlendiriimesi anlamina gelirken “egitim” degerlendiriimesi daha c¢ok egitim
ogretim yontemlerinin veya egitim verenlerin degerlendiriimesini tanimlamak igin
kullanilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Attractiveness of vocational education and training
Capacity of vocational education and training to:
e encourage individuals to deliberately choose vocational education and
training;
e offer quality qualifications that open up career prospects;
e persuade employers to recruit holders of VeT certificates.



Mesleki egitim ogretimin cazibesi
Mesleki egitim dgretimin:
e Bireylerin bilingli olarak mesleki egitim 6gretimi secmesini tesvik edebilme,
e Kariyer imkani saglayacak sekilde vasiflar kazanmalarini saglama,
e Mesleki egitim 6gretim sertifikasi olanlarin istihdam edilmesi icin isverenleri
ikna etme kapasitesi.

Yorum: Mesleki egitim 6gretimin caziesi gesitli faktorlere baghdir:

¢ Mesleki egitim 6gretimin imaji ve diger egitim kurumlari ile esit saygl gormesi,

e Mesleki egitim ogretimle akademik egitim arasinda gecislere izin veren esnek
egitim modellerinin olmasi,

e Mesleki egitim 6gretimin kaliteli olmasi,

e Mesleki egitim ogretimde ve rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinde sosyal
ortaklar da dahil olmak Uzere paydaglarin katilimi.

Kaynak: CEDEFOP
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Awarding body

A body issuing qualifications (certificates, diplomas or titles) formally recognising the
learning outcomes (knowledge, skills and/or competences) of an individual, following
an assessment procedure.

Diplomal/sertifika veren kurulus
Bir degerlendirme surecini takiben bireyin 6grenme ciktilarini (bilgi, beceri ve/veya

yetkinlikler) resmen taniyarak belge (sertifika, diploma veya unvan) veren kurulus.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

Basic ICT skills
see basic information and communication technology (icT) skills

Temel BiT becerileri
Bakiniz: temel bilgi ve iletisim teknolojisi becerileri
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Basic information and communication technology (ICT) skills

The skills needed to use efficiently the elementary functions of information and
communication technologies to retrieve, assess, store, produce, present and
exchange information, and to communicate and participate in collaborative networks
via the internet.



Temel bilgi ve iletisim teknolojisi (BIT) becerileri

Bilgiyi edinmek, degerlendirmek, depolamak, uretmek, sunmak ve aligverigini
yapmak; ayrica internet yolu ile igbirlik¢i aglara katiimak ve iletisim kurabilmek
amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin temel fonksiyonlarini etkili bir sekilde
kullananilmasini saglayan beceriler

Yorum: Temel BIT teknolojileri artik anahtar yetkinlikler ve becerilerin bir pargasidir.

Kaynak: Avrupa Parlamentosu AB Konseyi (2006)
CEDEFOP, 2012.
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Basic skills
The skills needed to live in contemporary society, such as listening, speaking,
reading, writing and mathematics.

Temel beceriler
Cagdas toplumda yasamak icin gerekli olan dinleme, konusma, okuma, yazma ve
matematik gibi becerilerdir.

Yorum: Yeni temel becerilerle birlikte, temel beceriler anahtar becerileri olusturur.
Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Benefits of education and training
Socio-economic added value of education and training.

Egitim ve ogretimin faydalari
Egitim ve 6gretimin sosyo-ekonomik katma degeri.

Yorumlar:
e Egitim ve ogretim bireysel ve kurumsal oldugunda 06zel; bdlgesel,
ekonomik ve toplumsal oldugunda ise kamusal faydasi vardir.
e Faydalari maddi (Ucretler gibi) ya da sosyo-ekonomik (saglik, refah,
sosyal uyum, sucun azalmasi, istihdam, verimlilik, buylime gibi) olabilir.

Kaynak: CEDEFOP.
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Certificate / diploma/ title
An official document, issued by an awarding body, which records achievements of an
individual following assessment against a predefined standard.



Sertifika/Diploma/Unvan

Onceden belirlenmis standartlara gore diploma/sertifika veren kurulus tarafindan
bireyin degerlendiriimesini takiben verilen ve bireyin kazanimlarini gosteren resmi
belge.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Certification of learning outcomes

Process of issuing a certificate, diploma or title formally attesting that a set of learning
outcomes (knowledge, knowhow, skills and/or competences) acquired by an
individual have been assessed by a competent body against a predefined standard.

Ogrenme ciktilarinin belgelendirilmesi

Onceden belirlenmis kriterlere dayali olarak akredite bir kurum tarafindan bireylerin
edinmis oldugu bir dizi 6grenme ciktisinin (bilgi, teknik, beceri ve/veya yetkinliklerinin)
degerlendiriimesinin sonucunda, bu 6grenme c¢iktilarini resmen onaylayan bir
sertifika, diploma veya unvan verme sureci.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Civil society

A ‘third sector’ of society beside the State and the market, embracing institutions,
groups and associations (either structured or informal), which may act as mediator
between citizens and public authorities.

Sivil toplum

Vatandaglarla kamu vyetkilileri arasinda arabulucu olarak hareket eden, kurumlari,
gruplari ve vakiflari (yapilandiriimis ya da gayri resmi) kapsayan, toplumun devlet ve
piyasa disinda kalan “lGguncl sektor’.

Kaynak: CEDEFOP, 2001
Avrupa Komisyonu, 2001.
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Comparability of qualifications

extent to which it is possible to establish equivalence between the level and content
of qualifications (certificates, diplomas or titles) at sectoral, regional, national or
international levels.

Yeterliliklerin karsilastirilabilirligi
Sektor, bolge, ulke ve uluslararasi diizeyde yeterliliklerin (sertifikalar, diplomalar veya
unvanlar) igerik ve seviyesi arasinda denkligi olusturma olgusu.



Yorum: Yeterliliklerin karsilagtinlabilirligi, bireylerin istihdam edilebilirligini ve
hareketliligini artiracaktir. Bu terim (sertifika ve diplomalarin denkligi anlamina gelen)
“yeterliliklerin denkligi” ile karistirlmamalidir.
Kaynak: CEDEFOP, Bjornavold, Tissot, 2000.
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Compensatory learning
Learning intended to fill the gaps accumulated by individuals during education or
training, mainly to enable them to take part in training.

Telafi egitimi

Bireylerin egitim veya 6gretimlerine ara vermeleri durumunda ortaya ¢ikan bilgi/beceri
eksikliklerini gidermeyi hedefleyen ve baslica amaci bireylerin egitimde yer almalarini
saglamak olan 6grenim.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Competence

Ability to apply learning outcomes adequately in a defined context (education, work,
personal or Professional development). Or ability to use knowledge, skills and
personal, social and/or methodological abilities, in work or study situations and in
professional and personal development.

Yetkinlik

Ogrenme ¢iktilarini, tanimlanmis bir baglamda (egitim, is, kisisel ya da mesleki
gelisim) uygun sekilde uygulama yetenegi; veya sahip olunan bilgi, beceri, kisisel,
sosyal ve/veya metodolojik yetenekleri is ve g¢alisma ortamlari ile kisisel ve mesleki
gelisimlerinde kullanma yetenegi.

Yorum: Yeterlilik kavramsal elementlerle (teorinin kullanimi, kavramlar ve ortuk
bilgiler de dahil) sinirh degildir. Yeterlilik ayni zamanda fonksiyonel durumlari (teknik
beceriler de dahil) ve kisiler arasi tutumlari (6rnegin sosyal ya da orgutsel beceriler
ve etik degerler) da kapsamaktadir.

Kaynak: CEDEFOP, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2008.
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Compulsory education
Minimal legal standards and duration of obligatory schooling.

Zorunlu egitim
Zorunlu olarak okulda bulunmanin minimum yasal standartlari ve suresi.
Kaynak: ILO (Uluslararasi Calisma Orgitii), 1998.
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Continuing education and training

Education or training after initial education and training — or after entry into working
life aimed at helping individuals to:

* improve or update their knowledge and/or skills;

* acquire new skills for a career move or retraining;

« continue their personal or professional development.

Surekli egitim ve 6gretim

Baslangi¢ egitiminden veya calisma hayatina atildiktan sonra devam eden ve:
e bilgi ve/veya becerilerini gelistirme veya guncelleme
e kariyerde ilerleme icin yeni beceriler edinme veya yeniden egitim alma
e kisisel ve profesyonel gelisimlerini devam ettirme

konularinda bireylere yardimci olmayi amaclayan egitim veya 6gretim

Yorum: Surekli egitim ve 6gretim hayat boyu 6grenmenin bir parcasidir ve herhangi
bir tirde (genel, 6zel veya mesleki, 6rgin veya yaygin vb) egitimi kapsar. Bireylerin
istihdam edilebilirligi icin hayati onem tasimaktadir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.

Core skills — Cekirdek beceriler: Bakiniz: anahtar beceriler/anahtar yeterlilikler
Counselling- danismanhk: Bakiniz: rehberlik ve danigsmanlik
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Credit system
An instrument designed to enable accumulation of learning outcomes gained in
formal, non-formal and/or informal settings, and ease their transfer from one setting
to another for validation. A credit system can be designed by describing:
e An education or training programme and attaching points (credits) to its
components (modules, courses, placements, dissertation work, etc.); or
e A qualification using units of learning outcomes and attaching credit
points to every unit.

Kredi sistemi
Orglin, yaygin ve/veya serbest dgrenmeler sirasinda edinilmis 6grenme ciktilarinin
bir araya getirilebilmesi ve onaylanmak Uzere bir kurumdan digerine transferlerinin
kolaylastiriimasi icin tasarlanmis aractir. Kredi sistemi asagidakileri tanimlayarak
tasarlanabilir:

e Bir egitim dgretim programi ve bu programin bilesenlerinin (moduller, kurslar,
yerlestirmeler, tez calismalari, vs) uygulanmasi akabinde alinan puanlar
(krediler)

e Ogrenme ciktilarinin birimlerini kullanan ve her bir birim igin bir kredi puani
ekleyen yeterliliklerin tanilamasiyla tasarlanabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Curriculum

Inventory of activities related to the design, organisation and planning of an
education or training action, including definition of learning objectives, content,
methods (including assessment) and material, as well as arrangements for training
teachers and trainers.

Mufredat

Ogrenme ¢iktilarinin tanimi, igerigi, ydontemi (degerlendirme de dahil olmak tizere) ve
materyaller ile 6gretmen ve egitici egitimi ile ilgili dizenlemeleri de igeren bir egitim
ogretim planlamasinin ve organizasyonunun tasarimi ile ilgili faaliyetlerin envanteri

Yorum: Mdufredat terimi 6grenme faaliyetlerinin  tasarimi, organizasyonu ve
planlamasidir; bununla birlikte dénem programi bu faaliyetlerin uygulanmasi
anlamina gelir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
Landsheere, 1979.
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Digital competence / digital literacy
Ability to use information and communication technology (icT).

Dijital yetkinlik/dijital okuryazarlik
Bilgi iletisim teknolojilerini (BIT) kullanabilme yetenegi

Yorum: Dijital yeterlilik BIT temel becerileri ile desteklenmektedir: yeniden 6grenme,
degerlendirme, Uretme ve bilgi dedisimi ile iletisim ve internet yolu ile aglara isgbirlikgi
katilm amaciyla bilgisayar kullanimi

Kaynak: CEDEFOP, 2008;
Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi, 2006
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Digital divide / digital gap

Within populations, the gap between those who can access and use information and
communication technologies (icT) effectively, and those who cannot.

Sayisal boliinme/sayisal ugurum

Niifus iginde Bilgi iletisim teknolojilerine (BIT) ulasan ve bunu etkin bir sekilde
kullananlarla ulasamayan ve kullanamayanlar arasindaki fark



Kaynak: CEDEFOP, 2008
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Distance education and training
Education and training imparted at a distance through communication media: books,
radio, TV, telephone, correspondence, computer or video.

Uzaktan egitim ve 6gretim

Kitaplar, radyo, tv, telefon, mektup, bilgisayar veya video gibi iletisim ortami yolu ile
uzaktan uygulanan egitim ve 6gretim

Kaynak: Dinya Calisma Orguti, 1979.

Distance learning/Uzaktan 6grenme: Bakiniz: uzaktan egitim ve 6gretim

28

Dropout
Withdrawal from an education or training programme before its completion.

Okul terki
Bir egitim ogretim programini tamamlamadan ayriimak

Yorumlar:
e Bu terim hem sureci hem de bir kursu tamamlayamayan bireyleri
tanimlamaktadir.
e Okulu tamamlamayanlarin yani sira okul terkleri egitim o6gretiminin
tamamlamis ancak final sinavlarini basaramamis kKisileri de kapsar

Kaynak: OHLSSON, 1994.

Dual system/ikili sistem: Bakiniz: alternance training/ikili sistem

E

Early school-leaving/erken okul terki: Bakiniz: Okul terki
ECTS/ AKS: Bakiniz: Mesleki egitim 6gretim icin Avrupa kredi sistemi (ECVET)

ECVET/AVTS: Bakiniz: Avrupa kredi transfer ve toplama sistemi see (AKTS)
Education dropout/egitim terki: Bakiniz: okul terki
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Education or training path

Sum of learning sequences followed by an individual to acquire knowledge, skills or
competences.



Egitim veya ogretim yontemi/yolu
Bir bireyin bilgi, beceri ve yetkinlikleri edinmek amaciyla takip ettigi 6grenme dizisinin
toplami

Yorum: Bir 6grenme metodu/yolu érgin ve yaygin 6grenme dizilerini
Kaynak: CEDEFOP, 2008
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Education or training pathway

Set of related education or training programmes provided by schools, training
centres, higher education institutions or VeT providers, which eases the progression
of individuals within or between activity sectors.

Egitim veya 6gretim metodu

Bireylerin sektor icinde veya sektorler arasinda gecislerini kolaylastiran ve okul,
egitim merkezi, yuksek egitim kurumu veya mesleki egitim kurumlari tarafindan
verilen ilgili egitim 6gretim programlari seti

Kaynak: CEDEFOP, 2008
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Education or training provider
Any organisation or individual providing education or training services.

Egitim veya 6gretim saglayici
Egitim veya 6gretim hizmetlerini saglayan birey ya da kurum

Yorum: Egitim ve oOgretim saglayicilar oOzellikle bu amac¢ icin  kurulmus
organizasyonlar olabilir ya da is faaliyetlerinin bir pargasi olarak egitim saglayan
isverenler gibi farkh kurumlar da olabilir. Egitim hizmeti veren bagimsiz bireyler de
egitim saglayici kapsamina girer.

Kaynak: CEDEFOP, 2008
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Educational attainment
Highest level of education or training completed by an individual.

Egitimsel kazanim
Bir bireyin tamamladigi en yuksek egitim 6gretim seviyesi

Yorumlar: Egitimsel kazanim:
e Basarill bir sekilde tamamlanan ve genellikle bir yeterlilikle belgelendirilen en
yuksek seviyede egitim programina gore olgulur,
e Uluslararasi Standart Egitim Siniflandirmasi (ISCED) ya da Avrupa Yeterlilikler
Cercevesine (EQF) gore olculebilir.

Kaynak: CEDEFOP; UNESCO, 2011.
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E-learning
Learning supported by information and communication technologies (icT).

E-ogrenme _
Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) ile desteklenen 6grenme

Yorumlar:

e E-dgrenme “dijital okuryazarlikla” (BIT becerilerini edinme) sinirli degildir.
Yazilim, internet, CD, uzaktan 6grenme veya herhangi baska elektronik ya da
interaktif medya kullanma gibi cesitli bicimler ve melez/hibrid yontemleri
kapsayabilir,

e E-0grenme uzaktan egitim igin bir ara¢ olarak kullanilabildigi gibi ytz ylze
egitimi desteklemek igin de kullanilabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Emerging/ new skills
Abilities for which demand is increasing in existing or new occupations.

Ortaya ¢ikan yeni beceriler
Mevcut ya da yeni mesleklerde talebin arttigi beceriler

Yorum: Ortaya ¢ikan yeni becerilerin tanimlanmasi, beceri acgigini ve eksikliklerini
onlemek, bireylerin istihdam edilebilirliklerini tesvik etmek ve ekonominin ihtiyaglarini
kargilamak igin dnemlidir.

Kaynak: CEDEFOP.
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Employability
Combination of factors which enable individuals to progress towards or get into
employment, to stay in employment and to progress during their careers.

istihdam edilebilirlik

Bireylerin istihdam edilebilme yolunda ilerlemeleri ya da istihdam edilmeleri,
istihdamda kalmalari ve Kkariyerleri suresince ilerlemelerini saglayan faktorlerin
battna

Yorum: Bireylerin istihdam edilebilirlikleri asagidaki faktorlere baglidir:

o Kisisel tutumlar (bilgi ve becerilerin uygunlugunu da kapsayan);

e Bu tutumlarin ig piyasasina nasil sunulacagi;

e Cevresel ve sosyal ortamlar (bilgi ve becerilerin gecerli kilinmasi,
guncellenmesi igin sunular firsatlar ve tegvikler) ve



e Ekonomik ortam.

Kaynak: CEDEFOP, 2008, adaptado de Scottish executive, 2007; The institute for
employment Studies, 2007. (Istihdam Calismalari Enstitusu)
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Europass

Portfolio of five documents helping citizens to better communicate their skills and
gualifications when applying for job or study in Europe. The europass CV and the
language Passport are completed by citizens themselves. The other three documents
can be issued to citizens who achieve a mobility experience in another European
country (europass mobility) or who complete a formal programme of vocational
education or training (certificate supplement) or of higher education (diploma
supplement).

Europass

Bireylerin Avrupa’da bir ise ya da egitime basvururken beceri ve yeterliliklerini daha
iyi goOsterebilmeleri amaciyla hazirlanan bes belgeden olusan bir portfolyodur.
Europass 6zgecmisi ve dil pasaportu bireylerin kendileri tarafindan doldurulmahdir.
Diger U¢ belge ise bagka bir Avrupa ulkesinde bir hareketlilik deneyimi (hareketlilik
europass) tamamlamis ya da mesleki ve teknik egitimde (sertifika eki) veya yuksek
editimde (diploma eki) 6rgun egitim 6gretim programini tamamlamig bireylere verilen
belgelerdir.

Yorum: Europass orgun, yaygin veya serbest 6grenmeler yoluyla edinilen 6grenme
ciktilarinin taninmasini tesvik eder.
Kaynak: CEDEFOP.
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European credit system for vocational education and training (ECVET)
Technical framework for transfer, validation and, where appropriate, accumulation of
learning outcomes by individuals, to achieve a qualification.

ecVeT tools and methodology comprise a description of qualifications in units of
learning outcomes with associated points, a transfer and accumulation process and
complementary documents such as learning agreements, transcripts of records and
ecVeT users’ guides.

Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET)

Bireylerin edinmis olduklari yeterliliklere ait 6grenme ciktilarinin transferinin
saglanmasi, taninmasi ve biriktirilmesi amaciyla gelistirilmig bir teknik gercevedir.
ECVET araglari ve yontemleri 6grenme ciktilari ve yani sira puantajlari, transfer ve
biriktirme sureci ve 6grenme anlasmalari, transkript kayitlari ve ECVET kullanici
kilavuzlari gibi destekleyici dokumanlarindan olugsmaktadir.

Yorumlar:
* Bu cgergeve asagidakileri tesvik etmeyi amaclar:



= Egitim alan bireylerin hareketliligi;
= Farkh Ulkelerde edinilmis (6rglin, yaygin veya serbest) 6grenme
ciktilarinin transferinin saglanmasi, taninmasi ve biriktiriimesi
= Hayat boyu 6grenmenin uygulanmasi;
= Yeterliliklerin seffafligr;
= Avrupa’daki mesleki egitim ve 6gretim veren kurumlar arasinda
ortak guven ve igbirligi.
« ECVET, kisisel transkripte eklenmis 6grenme ciktilarina (bilgi, beceri vel/veya
yeterlilikler) ait kredi puanlarinin transfer edilebilir ve biriktirilebilir 6grenme birimleri
seklinde organize edilmis 6grenme c¢iktilari agisindan yeterliliklerin tanimlanmasina
dayahdir

Kaynak: CEDEFOP;
Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi, 2009a.
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European credit transfer and accumulation system (ECTS)

A systematic way of describing a higher education programme by attaching credits to
its components (modules, courses, placements, dissertation work, etc.), to:
e make study programmes easy to read and compare for all students, local and
foreign;
e encourage mobility of students and validation of learning outcomes;
e help universities to organise and revise their study programmes.

Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS)

Bilesenlerine (modduller, kurslar, yerlestirmeler, tez calismalari vs) kredi ekleyerek bir
yuksekogretim programini sistematik bigcimde tanimlama:
e Yerli ve yabanci butin ogrenciler igin egitim programlarinin okunmasi ve
karsilastiriimasini kolaylastirma
e Ogrenci hareketliligini ve 6grenme ciktilarinin gegerliligini tesvik etme
e Universitelere calisma programlarini revize ve organize etmelerinde
yardimci olma

Yorumlar: AKTS kazanilacak 6grenme ciktilari agisindan belirtiimis bir programin
hedeflerini basarmak icin 6grencinin Ustlenmesi gerekli olan c¢alisma yulkine
dayalidir. Avrupa’da tam zamanl bir 6grencinin yillik is yukd ¢cogu zaman 1500 ila
1800 saat arasindadir ve bu gibi durumlarda bir kredi asag! yukari 25-30 saat arasi
olmaktadir. Baska bir 6grenme ortaminda benzer 6grenme c¢iktilarina sahip olan
bireyler diploma veren birimlerden kredilerini saydirabilir veya o6grenmelerinin
taninmasini saglayabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008, Avrupa Komisyonu, 2004.
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European governance
Rules, processes and behaviour implemented for exercising power at european level.

Avrupa Yonetisimi
Avrupa seviyesinde yetki kullanimiyla ilgili kurallar, strecler ve davraniglar

Yorum: Yonetigsimin kamu kaynaklarinin ve problemlerin toplumun kritik ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde etkili ve etkin bir sekilde yonetimini saglamasi gerekmektedir.
Etkili bir yonetisim kamunun katihmi, guvenilirligi, seffafigi, etkililigi ve uyumuna
baghdir.

Kaynak: EUROVOC sozlugu, 2005.
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European qualifications framework for lifelong learning (EQF)
Reference tool for describing and comparing qualification levels in qualifications
systems developed at national, international or sectoral levels.

Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)
Ulusal, uluslararasi ve sektorel seviyede gelistirilmis yeterlilik sistemlerinde yeterlilik
seviyelerini tanimlamak ve kiyaslamak amaciyla olusturulmus referans araci

Yorum: AYC’nin baslica bilesenleri gonullu igbirligi prensip ve mekanizmalari ile
ogrenme ciktilari (bilgi, beceri ve/veya yeterliliklerin birlesimi) seklinde tanimlanan
sekiz referans seviyesidir. Bu sekiz seviye temel bilgilerden en st seviyede
akademik, profesyonel ve mesleki egitim 6gretime kadar her seviyedeki beceri ve
yeterlilikleri kapsar. AYC yeterlilik sistemleri igcin donustlirme aracidir.

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi, 2008
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European quality assurance in vocational education and training (EQAVET)
Reference framework to help EU member States and participating countries develop,
improve, guide and assess the quality of their own vocational education and training
systems.

Mesleki Egitim ve Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi (EQAVET)

AB Uye devletler ve katilimci Ulkelere kendi mesleki ve teknik egitimlerinin kalitesini
gelistirme, iyilestirme, yonlendirme ve degerlendirmeleri konusunda destek olmak
uzere gelistiriimis referans gergevesi

Yorum: Cergevenin sundugu yontem sunlara dayalidir:
e MEO saglayicilari ve sistemleri icin dért asamadan olusmus bir déngu
(planlama, uygulama, degerlendirme ve gézden gegirme);
e Dongunun her asamasi igin kalite kriteri ve belirleyici (indikatif) tanimlayicilar



e Ogretim sonuclarini, yontemleri ve hedefleri degerlendirmek igin ortak
gOstergeler - bazi goOstergeler istatistiki verilere dayaliyken digerlerinin
niteliksel 6zelligi vardir.

Kaynak: CEDEFOP, Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi, 2009(b).

Experiential learning/deneysel 6grenme bakiniz: serbest 6grenme
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Evaluation of education and training
Judgment on the value of an intervention, training programme or policy with
reference to criteria and standards (such as its relevance or efficiency).

Egitim ve ogretimin degerlendirilmesi
Kriterler ve standartlar (uygunlugu veya etkinligi) referans alinarak bir miudahale,
egitim programi veya politikanin degerine karar verilmesi

Kaynak: CEDEFOP, 2011.
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Formal learning

Learning that occurs in an organised and structured environment (such as in an
education or training institution or on the job) and is explicitly designated as learning
(in terms of objectives, time or resources). formal learning is intentional

from the learner’s point of view. it typically leads to certification.

Orgiin 6grenme

Organize ve yapisal bir ortamda (bir egitim ve 6gretim kurumunda veya isbasinda)
gerceklestiriien 6grenme olup agik bir sekilde 6grenme (hedefleri, zaman ve
kaynaklari agisindan) olarak dizenlenmistir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
G
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Green skills
Abilities needed to live in, develop and support a society which aims to reduce the
negative impact of human activity on the environment.

Yesil beceriler
Insanlarin faaliyetlerinin ¢evre Uzerindeki olumsuz etkilerini azaltmayi hedefleyen bir
toplum geligtirmek, desteklemek ve bu toplumda yasamak igin gerekli yetenekler



Yorumlar:

e Sosyal/genel yesil beceriler eko-vatandaslik, kaynak-etkin faaliyetler vs gibi
farkindalik faaliyetleri ve uygulamalar gelistirmeye yardimci olur

e Ozel yesil becerilerin eko sistemleri ve bio-gesitliligi korumak ve enerji,
materyal ve su tuketimini azaltmak amaciyla standartlar ve suregleri
uygulamasi gerekir;

e Ust dizey uzmanlik gerektiren yesil becerilerin yenilenebilir enerjiler, geri
donusum ve kanalizasyon aritma gibi yesil teknolojileri gelistirip uygulamasi
gerekir.

Kaynak: CEDEFOP.
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Guidance and counselling/ information, advice and guidance (IAG)

Range of activities designed to help individuals to take educational, vocational or
personal decisions and to carry them out before and after they enter the labour
market.

Rehberlik ve Danigmanlik /Bilgilendirme, Tavsiye ve Rehberlik (IAG)

Is piyasasina girmeden dnce veya sonra egitimsel, mesleki veya kisisel kararlarini
alacak ve bunlari uygulayacak bireylere destek olmak amaciyla tasarlanmis bir dizi
faaliyetler

Yorumlar:
* Rehberlik ve Danigmanlik sunlari kapsayabilir:
= Danismanlik (kisisel veya kariyer gelisim, egitim rehberligi);
= Degerlendirme (psikolojik veya yeterlilik/performans ilintili);
= Ogrenme ve is piyasas! firsatlari ve kariyer yonetimi ile ilgili
bilgilendirme;
= Akran, akraba veya egitimcilere danisma;
= Mesleki hazirlik (becerileri/yeterlilikleri belirleme ve is arama
deneyimi);
= Yonlendirmeler (6grenmeye ve kariyer uzmanlarina);
* Rehberlik ve Danismanlik okullarda, egitim merkezlerinde, is merkezlerinde, is
yerinde, toplumda veya farkli kurumlarda gerceklesebilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008
H-|
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Human capital
Knowledge, skills, competences and attributes embodied in individuals that promote
personal, social and economic wellbeing.



insan kaynagi
Bireylerin sahip oldugu ve personel, sosyal ve ekonomik refahi saglayan bilgi, beceri,
yeterlilikler ve tutumlar

Kaynak: OECD, 2001

ICT basic skills see basic information and communication technology (icT) Skills
BIT Temel Beceriler: Bakiniz: temel bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerileri
ICT literacy see basic information and communication technology (icT) Skills
BIT Okuryazarligi: Bakiniz: temel bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerileri

ICT skills see information and communication technology (icT) skills

BIT Becerileri: temel bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerileri
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Individual learning account
System of public incentive to encourage access of adults to learning — for example
those not already benefiting from publicly-funded education or training.

Bireysel 6grenme hesabi
Yetigkinlerin 6grenmeye erisimlerini cesaretlendirmek i¢in kamu tesvik sistemi —
ornedin kamu fonlariyla finanse edilen egitim ve 0&gretimden hali hazirda
yararlanmamis yetisgkinler

Yorum: Bireysel 6grenme hesaplari, bireylerin kendi segimlerine gore kurumlarda
harcayacagl para ya da zaman olarak ifade edilen destegi saglayarak mesleki ve
kisisel gelisimlerine katilimi artirmayi amaclar.

Kaynak: CEDEFOP, 2008
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Informal learning

Learning resulting from daily activities related to work, family or leisure. it is not
organised or structured in terms of objectives, time or learning support. informal
learning is in most cases unintentional from the learner’s perspective.

Serbest 6grenme

is, ailevi veya bos zamanlardaki faaliyetler sonucunda gergeklesen 6grenme. Amag,
zaman veya 0grenme destegi baglaminda yapisal degildir ve organize edilmemigtir.
Serbest 6grenme c¢ogu durumlarda ogrenen perspektifine gore kasith 6grenme
degildir.

Yorumlar:
e Serbest 6grenme ¢iktilari onaylanabilir ve belgelendirilebilir;



e Serbest 6grenmeler deneysel veya tesadufu/rastgele 6grenmeler olarak da
tanimlanabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

Information, advice and guidance (IAG) see guidance and counselling/information,
advice and guidance (iag)

Bilgilendirme, tavsiye ve rehberlik (IAG) Bakiniz: Rehberlik ve Danigmanlik
/Bilgilendirme, Tavsiye ve Rehberlik
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Information and communication technology (ICT)
Technology which provides for electronic input, storage, retrieval, processing,
transmission and dissemination of information.

Bilgi ve iletisim Teknolojisi (BiT)
Bilginin  elektronik olarak depolanmasi, geri kazanilmasi, iletimesi ve
yayginlasmasini saglayan teknoloji

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Information and communication technology (ICT) skills
Skills needed for efficient use of information and communication technologies (icT).

Bilgi ve iletisim Teknolojisi (BIT) Becerileri
Bilgi ve lletisim Teknolojilerini (BIT) etkin ve etkili kullanabilmek icin gerekli beceriler

Yorum: BIT teknolojileri ve istihdam ile ilgili bir raporda OECD basit bir siniflandirma
yapar:
e Profesyonel BIT becerileri: ileri seviye BiT araglarini kullanabilme ve/veya bu
cesit araclar gelistirme, tamir etme ve olusturma,;
e Uygulamali BIiT becerileri: genellikle is ortamlarinda basit BiT araclarini
kullanabilme yetenegi (BT ile ilgili olmayan islerde)
e Temel BIT becerileri: temel gérevler ve 6grenme araci olarak BIT kullanabilme
yetenegi

Kaynak: CEDEFOP, 2004;
OECD, Lopez-Bassols, 2002.

ol

Initial education and training
General or vocational education and training carried out in the initial education
system, usually before entering working life.



Baslangi¢ egitimi ve ogretimi
Genellikle is hayatina baslamadan énce, baslangi¢ egitim sisteminde yurUtilen genel
veya mesleki egitim ve ogretim

Yorumlar:
e Meslek hayatina atildiktan sonra alinan bazi egitimler de baglangi¢ egitimi
olarak kabul edilebilir (yeniden egitim gibi);
e Baslangi¢c egitim ogretimi genel ve mesleki egitimde herhangi bir seviyede
veya ciraklik egitimlerinde gergeklestirilebilir (tam zamanh okul bazli veya ikili
egitim)
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ISCED level 0 — Early childhood education

Programmes designed with a holistic approach to support children’s early cognitive,
physical, social and emotional development and introduce young children to
organized instruction outside of the family context.

ISCED Seviye 0 — Erken Gocukluk Egitimi

Cocuklarin erken biligsel, fiziksel, sosyal ve duygusal geligsimlerini desteklemek ve
cocuklari aile ortami disinda organize bir yapiyla tanistirmak amaciyla buttncul bir
yaklasimla tasarlanmis programlar

Yorum: ISCED 0 Seviyede siniflandiriimis programlar diinya genelinde 6rnegin erken
cocukluk egitimi ve gelisimi, okul 6ncesi, ilkokul éncesi gibi ¢ok farkh sekillerde
aniimaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011.
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ISCED level 1 Primary education —

Programmes designed to provide learners with fundamental skills in reading, writing
and mathematics (i.e. literacy and numeracy), and to establish a sound foundation for
learning and understanding core areas of knowledge, personal and social
development, preparing for lower secondary education.

ISCED 1. Seviye - ilkokul Egitimi (Temel egitimin ilk agsamasi)

Ogrencilerin okuma, yazma ve matematikte (yani okuryazarlik ve matematik bilgisi)
temel becerileri kazanmasi icin ve Kigisel ve sosyal gelisim ve orta ogretimin ilk
kismina hazirlik olmasi amaciyla temel bilgi alanlarinda saglam bir temel olusturmak
amacilyla tasarlanmis programlar

Yorum: ISCED 1. Seviyede siniflandiriimis programlar dinya genelinde 6rnegin
ilkogretim, temel egitim (eger bir egitim sistemi ISCED 1 ve 2. seviyeleri kapsayan tek
bir programa sahip ise alt siniflar/1. kademe) gibi farkli sekillerde anilmaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011.
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ISCED level 2 — Lower secondary education

Programmes designed to build upon the learning outcomes from iSced level 1.
usually, the educational aim is to lay the foundation for lifelong learning and human
development on which education systems may systematically expand further
educational opportunities. Some education systems may already offer vocational
education programmes at iSced level 2 to provide individuals with skills relevant to
employment.

ISCED 2. Seviye - Orta 6gretim (Temel egitimin ikinci agamasi)

ISCED 1. Seviyede edinilen 6grenme ciktilari Uzerine inga edilen programlardir.
Egitimin amaci genellikle hayat boyu 6grenme ve insan kaynaginin geligimi igin bir
temel olusturmaktir. Egitim sistemleri sistematik olarak bu temel Uzerine daha ileri
egitim firsatlari sunmaktadir. Bazi egitim sistemleri istihdama uygun olarak ISCED 2.
Seviyede mesleki egitim programlari da verebilir.

Yorum: ISCED 1. ve 2. Seviyelerde siniflanmis programlar diinya genelinde 6rnegdin
ortaokul (birinci kademe/eger Ulke genelinde ISCED 2 ve 3. seviyeleri kapsayan tek
bir program varsa birinci kademe), anlamina gelebilecek ( junior secondary school,
middle school or junior high school gibi) farkli sekillerde aniimaktadir

Kaynak: UNESCO, 2011.
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ISCED level 3 — Upper secondary education
Programmes designed to complete secondary education in preparation for tertiary
education, or to provide skills relevant to employment, or both.

ISCED 3. Seviye - Lise Egitimi (ileri ortadgretim)
Yuksekokul egitimine hazirlayan veya istihdam igin gerekli becerileri saglayan (veya
her ikisi de) orta 6gretimi tamamlamak icin hazirlanmis programiar.

Yorum: ISCED 3. Seviyede siniflanmig programlar dinya genelinde ornegin lise
(ikinci kademe) anlamina gelebilecek (senior secondary school or (senior) high
school gibi) farkl sekillerde aniimaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011.
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ISCED level 4 — Post-secondary non-tertiary education

Programmes designed to provide individuals who completed iSced level 3 with non-
tertiary qualifications that they require for progression to tertiary education or for
employment when their iSced level 3 qualification does not grant such access.

ISCED 4. Seviye— Ortadgretim sonrasi Uiniversite derecesinde olmayan egitim
ISCED 3. Seviyeyi tamamlamis bireylere orta d6gretim sonrasi meslek yuksekokulu
seviyesinde ya da 3. seviyede kazanmis olduklarn yeterlilikler istihdam



edilebilirliklerine imké&n vermediginde gerekli yeterlilikleri kazandirmak amaciyla
hazirlanmis programlar.

Yorum: ISCED 4. Seviye programlari dinya genelinde ornegin teknisyen diplomasi,
temel meslek egitimi gibi farkl sekillerde aniimaktadir

Kaynak: UNESCO, 2011
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ISCED level 5 — Short-cycle tertiary education

Programmes designed to provide participants with Professional knowledge, skills and
competences. Typically, they are practically based, occupationally specific and
prepare students to enter the labour market. However, programmes may also

provide a pathway to other tertiary education programmes.

ISCED 5. Seviye— Kisa donemli yuksekokul - Meslek Yuksek Okulu
(Yuksekogretimin ilk agamasi)

Bireylere profesyonel bilgi, beceri ve vyeterlilikleri saglamak icin tasarlanmis
programlardir. Tipik olarak bir meslege 6zel ve uygulamaya dayali olup, 6grencileri ig
piyasasina hazirlamaktadir. Bununla birlikte programlar diger yuksekodgretim
programlari igin bir yol da gosterebilir.

Yorum: ISCED 5. Seviye programlari dinya genelinde 6rnegin ustalik programi,
yuksek teknik egitim, halk egitim merkezleri egitimi, teknisyen veya ileri
seviye/yluksek mesleki editim, 6n lisans derecesi veya bakalorya +2 programlari gibi
farkl sekillerde aniimaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011
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ISCED level 6 — Bachelor’s or equivalent level Yuksekogretimin ikinci agamasi
Programmes designed to provide participants with intermediate academic and/or
professional knowledge, skills and competences, leading to a first degree or
equivalent qualification. Programmes at this level are typically theoretically

based but may include practical components and are informed by state of the art
research and/or best professional practice.

ISCED 6. Seviye - Lisans veya Dengi Seviye (Yuksekogretimin ikinci agsamasi)
Bireylere birinci derece veya denk yeterlilige giden akademik ve/veya profesyonel
bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak amaciyla tasarlanmis programlar. Bu
seviyedeki programlar tipik olarak teoriye dayalidir ancak uygulamali kisimlari da
vardir ve genellikle modern arastirma ve/veya iyi mesleki uygulamalar anlatilir.

Kaynak: UNESCO, 2011
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ISCED level 7 — Master or equivalent level

Programmes designed to provide advanced academic and/or professional
knowledge, skills and competences, leading to a second degree or equivalent
gualification. Programmes at this level may have a substantial research component,
but do not yet lead to the award of a doctoral qualification.

ISCED 7. Seviye — Master veya dengi seviye

Bireylere ikinci derece veya denk yeterlilige giden ileri akademik ve/veya profesyonel
bilgi, beceri ve yeterlilikleri kazandirmak amaciyla tasarlanmis programlar. Bu
seviyedeki programlar onemli derecede arastirma bileseni icermekle birlikte bir
doktora yeterligi vermez.

Yorum: ISCED 7. Seviye programlari diinya genelinde 6rnegdin master programi veya
yuksek lisans gibi farkh sekillerde anilmaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011
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ISCED level 8 — Doctoral or equivalent

Programmes designed primarily to lead to an advanced research qualification.
Programmes at this iSced level are devoted to advanced study and original research
and typically offered only by research-oriented tertiary educational institutions such
as universities. doctoral programmes exist in both academic and professional fields.

ISCED 8. Seviye — Doktora veya Dengi

Ozellikle ileri seviyede arastirma yapmak lizere tasarlanmis programlar. Bu ISCED
seviyesindeki programlar ileri seviyede arastirmaya, orijinal arastirmaya adanmistir
ve Universiteler gibi arastirmaya dayal yuksekogretim kurumlar tarafindan
verilmektedir. Doktora programlari hem akademik hem de profesyonel alanlarda
olabilir.

Yorum: ISCED 8. Seviye programlari dinya genelinde 6rnegin doktora programi,
PhD, dPhil, d.lit, d.Sc, Il.d gibi farkh sekillerde aniimaktadir.

Kaynak: UNESCO, 2011
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Job
Set of tasks and duties performed, or meant to be performed, by one person,
including for an employer or in self-employment.



is
Bir isveren adina ya da kendi isinde bir kisi tarafindan yapilan ve yapilmasi gereken
igler ve gorevler dizisi.

Kaynak: ILO (Diinya Calisma Orgitii), 2008.

62

Job placement
Process of supporting individuals to find jobs matching their skills.

ise yerlestirme
Bireylerin kendi becerileriyle uyumlu isler bulmalarini destekleme sureci.

Yorumlar:
o Ise yerlestirme (kamu veya 6zel) istihdam servisleri veya egitim kurumlari
tarafindan yapilabilir.

e Ise yerlestirme 6zgegmis olusturma, milakatlara hazirlanma, beceri denetimi,
rehberlik ve danigsmanlik gibi faaliyetleri de kapsamaktadir.

Kaynak: CEDEFOP, 2011.

K

Key competences/Anahtar yetkinlikler Bakiniz: Anahtar beceriler/anahtar
yeterlilikler
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Key skills / key competences
Sum of skills (basic and new basic skills) needed to live in contemporary knowledge
society.

Anahtar beceriler/yeterlilikler
Cagdas bilgi toplumunda yasamak igin gerekli beceriler (temel ve yeni temel
beceriler) toplami

Yorumlar:

Avrupa Komisyonu hayat boyu 6grenme igin anahtar yeterliliklerle ilgili olarak sekiz
yeterlilik belirlemistir:

* Anadilde egitim;

* Yabanci dillerde egitim;

» Matematik, fen ve teknolojide yeterlilik;

« Dijital yeterlilik;

« Ogrenmeyi 6grenme;

* Kisiler arasi ve sosyal yeterlilikler ve yurttaslik;

* Girisimcilik;



« Kultarel farkindalik ve ifade yeterligi.

Kaynak: CEDEFOP, 2004; AB, Avrupa Parlamentosu, 2006.
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Know-how
Practical knowledge or expertise.

Know-how (bilgi)
Uygulamali bilgi ve deneyim

Kaynak: NEW OXFORD s6zlugu, 2001.
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Knowledge
Outcome of assimilation of information through learning. Knowledge is the body of
facts, principles, theories and practices related to a field of study or work.

Bilgi

Ogrenme yoluyla edinilen bilgilerin tamami. Bir alanda yapilan arastirma ve
calismalarla ilgili gergekler, prensipler, teori ve uygulamalar butanadar.

Yorum:
Bilginin ¢ok sayida tanimi vardir. Bununla birlikte, modern anlamda bilgi kavraminin
birka¢ temel farki bulunmaktadir:

Aristo, teorik ve uygulamali mantigr ayirir. Bu ayrima paralel olarak modern
kuramcilar  (Alexander et al., 1991) bildirimsel (teorik) bilgiyi yontemsel
(uygulamal) bilgiden farkh tutarlar.
Teorik bilgi belli olaylar, gercekler ve deneysel genellemelerle birlikte gercegin
dogasiyla ilgili daha derin prensipler konusunda bildirimler igerir. Uygulamali
bilgi sezgiler, yontemler, planlar, teknikler ve ipuglarini (ohlsson, 1994) kapsar;
Dinya hakkinda farkli 6grenme vyollari sunan bilgi formlari arasinda ayrim
yapmak mumkundur. Boylesi bir listeyi hazirlamak Uzere c¢esitli adimlar
atilmigtir ve asagidaki liste siklikla karsimiza ¢ikmaktadir:

= Kesinlik temeline dayali olarak nesnel (dogal/bilimsel) bilgi

= Gergeklik temeline dayali olarak subjektif (edebiyat/estetik) bilgi;

= Toplu kabule (dogru/yanhg) dayali olarak ahlaki (insani/kuralci)

bilgi
= ilahi bir yetkiyi (tanri) referans alan dinsel/ilahi bilgi

Bu temel bilgi anlayisi bilgiyi ararken sordugumuz sorulari, kullandigimiz yontemleri
ve verdigimiz cevaplari desteklemektedir.

Bilgi acik ve gizli bilgiyi de kapsar. Gizli bilgi (Polanyi, 1967) égrencinin sahip
oldugu ve biligsel sureci etkileyen bilgidir. Bununla birlikte 6grencinin bunu
ifade ediyor olmasi ya da bunun farkinda olmasi gerekmez. Agik bilgi
“‘dustince nesnesi” (Prawat, 1989) olarak gizli durumdan acgik duruma dénisen
bilgiler de dahil olmak tzere 6grenenin farkinda oldugu bilgilerdir.



Kaynak: CEDEFOP, 2008;
AB Avrupa Parlamentosu, 2008.
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Knowledge society / knowledge-based society

Society whose processes and practices are based on production, distribution and
use of knowledge.

Bilgi toplumu/bilgiye dayali toplum

Sure¢ ve uygulamalari bilginin dretim, dagitim ve kullanimina dayali olan toplum

Kaynak: CEDEFOP, 2001
Avrupa Komisyonu, 2001.
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Learning
Process by which an individual assimilates information, ideas and values and thus
acquires knowledge, know-how, skills and/or competences.

Ogrenme
Bireyin bilgi, fikir ve degerleri 6zimsemesi ve boylelikle bilgi, know-how, beceri
ve/veya yeterlilikleri edinmesi sureci

Yorum: Ogrenme kisisel yansitma, yapilandirma ile sosyal etkilesimle gerceklesir.
Orgln, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda gerceklesebilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

Learning achievements/ogrenme basarilari bakiniz 6grenme ciktilari
Learning attainment/ogrenme edinimi bakiniz 6grenme c¢iktilari
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Learning by doing

Learning acquired by repeated practice of a task, with or without prior instruction. Or
learning acquired by transforming one’s mental assets through confrontation with
reality, resulting in new knowledge and skills.

Yaparak ogrenme

Onceden 6gretilsin veya 6gretilmesin bir gérev veya uygulamanin tekrarlanmasi ile
edinilen 6grenme. Veya yeni bir bilgi ve beceri kazanimiyla sonug¢lanan ve bireyin
gercekle yuzlesmesi sirasinda akli melekerini kullanmasiyla edinilen bilgi.



Yorum: yaparak 6grenme deneysel 6grenme olarak da adlandirilir.
Kaynak: CEDEFOP.
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Learning by using
Learning acquired by repeated use of tools or facilities, with or without prior
instruction.

Kullanarak 6grenme
Onceden o6gretilsin veya 6gretilmesin ara¢ ve tesislerin tekrar tekrar kullaniimasi ile
edinilen 6grenme.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Learning community

Community that promotes a culture of learning by developing effective local
partnerships between all sectors of the community, and supports and motivates
individuals and organisations to learn.

Ogrenen toplum

Toplumdaki butun sektorler arasinda etkili yerel ortakliklar gelistirerek bir 6grenme
kultaranu tegvik eden ve bireylerin ve drgutlerin 6grenmelerini destekleyerek motive
eden toplum

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Learning content
Topics and activities which make up what is learned by an individual or group of
learners during a learning process.

Ogrenme igerigi

Bir 6grenme slrecinde 6grenen bir grup veya bireysel dgrenicilerin 6grendigi seyleri
olusturan konular ve faaliyetler.

Kaynak: Avrupa Egitim Vakfi’'ndan uyarlanmistir, 1997.
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Learning facilitator

anyone who promotes acquisition of knowledge and skills by establishing a
favourable learning environment, including anyone exercising a teaching, training,
supervision or guidance function. The facilitator helps the learner develop knowledge
and skills by providing guidelines, feedback and advice throughout the learning
process.



Ogrenmeyi kolaylastirici

Uygun 6grenme ortamlari olusturarak, egitim, égretim verme, gézetim ve rehberlik
faaliyetleri de dahil olmak Uzere, bilgi ve becerilerin edinimini kolaylagtiran kimse.
Kolaylastirici 6grenciye, 6grenme surecinde rehberlik ederek, tavsiye ve geri donut
vererek bilgi ve becerilerini gelistirmesine yardimci olur.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Learning organisation

Organisation which promotes learning, and where individuals learn and develop
through the work context, for the benefit of themselves, one another and the whole
organisation, with such efforts being publicised and recognised.

Ogrenen orgiit

Ogrenmenin tesvik edildigi, calisma ortaminda bireylerin kendilerine, digerlerine ve
batin bir kurumun faydasina olacak sekilde 6grenip gelisim gdsterdigi ve bu tir
cabalarin tanindigi ve reklaminin yapildigi érguatlerdir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Learning outcomes / learning attainments

Set of knowledge, skills and/or competences an individual has acquired and/or is
able to demonstrate after completion of a learning process, either formal, non-formal
or informal. orStatements of what a learner knows, understands and is able to do on
completion of a learning process, which are defined in terms of knowledge, skills and
competence.

Qgrenme ciktilari/ 6grenme edinimi
Orglin, yaygin ve/veya serbest 6drenme sulrecini tamamladiktan sonra bireyin
edinmis oldugu ve/veya gosterebildigi bilgi, beceri ve yeterlilikler buttina.

Veya

Ogrencinin bilgi, beceri ve yeterlilik olarak tanimlanmis bir 6Jrenme sirecini
tamamladiktan sonra ne bildigi, ne anladigi ve ne yapabildiginin ifadesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008;
AB Avrupa Parlamentosu ve Konseyi, 2008.

Learning path/ogrenme yolu (yontemi) bakiniz egitim dgretim yolu/ydntemi

Learning pathway/ogrenme yontemi bakiniz egitim dgretim yontemi
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Learning region

Region in which stakeholders cooperate to meet local learning needs and share
resources to devise joint solutions.

Ogrenme bolgesi
Paydaglarin yerel 6grenme ihtiyaclarini karsilamak ve ortak ¢ozUmleri bulmak
amaciyla kaynaklari paylagmak igin isbirligi yaptigi bolge

Kaynak: CEDEFOP, 2008,;
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Level of qualification

The term covers two aspects: level of attainment in formal education and training,
recognised in a qualification system or in a qualification framework. Or level of
proficiency acquired through education and training, work experience or in non-
formal/informal/ settings.

Yeterlilik duzeyi

Bu terim iki 6zelligi kapsar: bir yeterlilik gercevesinde veya bir yeterlilik sisteminde
taninmis orgun egitim ve ogretimde basari seviyesi

Veya

Egitim 6gretim, is deneyimi yolu ile ya da yaygin egitim/serbest 6grenme sirasinda
edinilen yetkinligin seviyesi

Yorumlar:

o Yeterlilik duzeyi siklikla yeterlilik sistemi veya yeterlilik ¢cergevelerinin seviye
tanimlayicilarinin beklentilerine gore belirlenmektedir.

e Bir meslek profiline gore de belirlenebilir (6rnegin, belli bir seviyede sorumluluk
ve Ozerklikteki bir meslegel/ise bagli gorevleri yapmak igin gerekli 6grenme
ciktilarinin tanimi)

Kaynak: CEDEFOP.
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Lifelong learning

All learning activity undertaken throughout life, which results in improving knowledge,
know-how, skills, competences and/or qualifications for personal, social and/or
professional reasons.

Hayat boyu 6grenme
Kisisel, sosyal ve/veya mesleki sebeplerle bilgi, know-how, beceri, yetkinlik ve/veya
yeterlilikleri artirmaya yol agan hayat boyunca devam eden butin 6grenme faaliyetleri



Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Lifewide learning
Learning, either formal, non-formal or informal, that takes place across the full range
of life activities (personal, social or professional) and at any stage of life.

Cok yonli ogrenme
Hayatin herhangi bir asamasinda, hayatin tim faaliyetleri arasinda (kisisel, sosyal ya
da mesleki) yer alan, 6rgun ya da yaygin veya serbest olabilen 6grenmeler

Yorum: Cok yonli 6grenme hayat boyu 6grenmenin bir boyutudur.
Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Low-skilled person
Individual whose level of educational attainment is lower than a predetermined
standard.

Duslik vasifh kisi
Egitim seviyesi onceden belirlenmis standartlara gore daha dusuk olan kisi

Yorumlar:
¢ Bir meslekteki yeterliliklerin seviyesine veya genel egitim seviyesine bagli olan
standart seviyenin altinda olan bireyler dusuk vasifli sayilir
e Bireyin gercek yeterlilik seviyesi surekli (yeniden) egitim/beceri artirma, is
deneyimi veya kisisel gelisim yoluyla edinilen yaygin 6grenme ciktilarini
kapsar
e Auvrupa Birliginde bir birey eger egitim seviyesi ISCED’te tanimlandigi Uzere
lise egitiminin altindaysa duguk vasifli olarak kabul edilir.
Kaynak: CEDEFOP.

M
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Mentoring

Guidance and support provided in various ways to a young person or novice
(someone joining a new learning community or organisation) by an experienced
person who acts as a role model, guide, tutor, coach or confidante.

Danismanlik / mentorliik

Rolmodel, rehber, egitmen, ko¢ ya da sirdas olarak rol oynayan deneyimli bir kisi
tarafindan bir gence ya da acemiye (6grenme ortami ya da kuruma yeni gelen biri)
cesitli yollarla saglanan rehberlik ve destek



Kaynak: BOLTON, 1980.
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Mobility
Ability of an individual to move and adapt to a new occupational or educational
environment.

Hareketlilik
Bireyin yeni meslek ve egitim ortamina gegebilme ve adapte olabilmesi yetenegi

Yorumlar:
e Hareketlilik cografi ya da yeni bir “fonksiyonel” (bir sirkette yeni bir pozisyona
gelme) ise girme olabilir veya istihdam ve egitim arasi bir gegis de olabilir.
e Hareketlilik bireylerin yeni beceriler edinmesini ve boylelikle istihdam
edilebilirliginin artmasini saglar.

Kaynak: CEDEFOP.
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Mutual recognition of qualifications
Recognition by one or more countries or organisations of qualifications (certificates,
diplomas or titles) awarded in (or by) one or more other countries or organisations.

Yeterliliklerin karsilikli taninmasi
Bir veya daha fazla Ulkenin ya da kurumun belirledigi yeterliliklerin (sertifikalar,
diploma veya Unvanlar) bir veya daha fazla tilke veya kurum tarafindna taninmasi

Yorum: Karsilkl tanima iki tarafli olabilir (iki Glke veya kurum arasinda) veya cok
tarafl olabilir (Avrupa Birligi icinde veya ayni sektordeki farkli sirketler arasinda)

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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New basic skills
Skills such as information and communication technology (icT) skills, foreign
languages, social, organisational and communication skills, technological culture,
entrepreneurship.

Yeni temel beceriler _
Bilgi ve iletisim teknolojileri (BIT) becerileri, yabanci diller, sosyal, kurumsal ve iletigsim
becerileri, teknolojik kulttr ve girisimcilik gibi beceriler.



Yorum: Temel becerilerle birlikte yeni temel beceriler ¢agdas bilgi toplumunu
olusturmak igin gerekli anahtar becerileri olusturur.

Kaynak: Avrupa Birligi Konseyi, 2000.
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Non-formal learning

Learning embedded in planned activities not explicitly designated as learning (in
terms of learning objectives, learning time or learning support). non-formal learning is
intentional from the learner’s point of view.

Yaygin ogrenme

(Ogrenme hedefleri, 6grenme zamanlamasi veya 6grenme destedi agisindan) agikca
ogrenme olarak belirlenmemis ancak planli 6grenme faaliyetine eklenen 6grenme.
Yaygin 6grenme ogrencinin istegine bagli olarak gergeklesir.

Yorumlar:

* yaygin 6grenme faaliyetleri gegerli kabul edilir ve belgelendirilebilir;
* yaygin 6grenme bazen yari-yapisal 6grenme olarak da tanimlanabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Occupation
Set of jobs whose main tasks and duties are characterised by a high degree of
similarity.

Meslek
Basglica gorevleri ve sorumluluklari birbirine ¢ok yakin olan igler seti

Kaynak: ILO — Uluslararasi Calisma Orguitl, 2008.
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Off-the-job training
Vocational training undertaken away from the normal work situation. it is usually only
part of a whole training programme, in which it is combined with on-the-job training.

is dis1 egitimi
Normal is ortami diginda gerceklesen mesleki egitim. Genellikle is basi egitimle
baglantili batlin bir 6grenme programinin bir pargasidir.

Kaynak: UNESCO, 1979.
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On-the-job training
Vocational training given in the normal work situation. it may constitute the whole
training or be combined with off-the-job training.

is basi egitim

Normal is ortaminda gergeklesen mesleki egitim. Egitimin tamami bu sekilde olabilir
ya da ig digi egitimle birlegtirilebilir.

Kaynak: UNESCO, 1979.

88

Open learning
learning which gives the learner a degree of flexibility in choice of topics, place, pace
and/or method.

Acik 6grenme
Ogrenciye konu, yer, hiz ve/veya yontem konusunda bir dereceye kadar esneklik
saglayan 6grenme

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Overgualification
Situation where an individual has a higher qualification than the current job requires.

Asin vasiflilik
Bireyin mevcut isin gerektirdiklerinden daha fazla yeterlilige sahip olmasi durumu
Yorumlar:
e Asini vasifli olmak asagidaki ifadelerle es anlamli olmasa da yakin anlamlara
sahiptir:

= Fazla egitimli: Bireyin mevcut isin gerektirdiklerinden daha fazla
egitim almis olmasi (yil bazinda);
= Fazla beceri sahibi olma: Bireyin mevcut iste yetenek ve
becerilerinin tam olarak kullanamamasi.
e Asiri vasifllik gecici olabilir (6rnegin asiri vasifi genc eleman daha uygun bir
is bulana kadar dusuk bir seviyede ¢alismayi kabul edebilir) — veya daha kalici
bir 6zellikte de olabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2010.
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Permeability of education and training systems
Capacity of education and training systems to enable learners to:
e access and move among different pathways (programmes, levels) and
systems;
e validate learning outcomes acquired in another system or in non-
formal/informal settings.

Egitim 6gretim sistemlerinin gegirgenligi
Egitim 6gretim sistemlerinin bireylerin

e Farkli yol (program, seviye) ve sistemlere erisimi ve bunlar arasinda hareket
edebilmesini
e Baska bir sistemde ya da yaygin ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinilen
ogrenme ciktilarinin gegerli kilinmasini
saglama kapasitesi

Yorumlar:
e Sistemlerin gegirgenligi asagidakilerle artirlabilir:

= Ogrenme giktilarini tanimlayan birimlerin ve yéntemlerin moddler
hale getirilmesi

= Ulkeler arasinda veya (ke iginde yeterliliklerin okunabilirligini
artirarak cesitli yeterlilikler arasinda baglanti kuran yeterlilikler
cercevesini olusturmak

= Kredi sistemleri olusturmak

e Gegcirgenlik yon (yatay/dikey), erisim kriterleri (bireysel veya toplu), kabul veya
muaf tutma, resmiyet seviyesi (kurumsal ya da sistem bazinda) ile karakterize
edilebilir.

Kaynak: CEDEFOP.
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Post-compulsory education
Education followed by an individual after compulsory education (the minimum legal
standards and duration of schooling).

Zorunlu egitim sonrasi
Zorunlu egitim (okulda kalma suresinin yasal olarak belirlenmis minimum standart ve
seviyesi) sonrasinda bireyin devam ettigi egitim

Kaynak: Avrupa Egitim Vakfi, 1997.
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Professional development
Any action undertaken to improve professional performance.

Mesleki Geligsim
Mesleki performansi artirmak igin yapilan herhangi bir calisma

Yorumlar: Mesleki Geligim
e Ozel ve genel becerileri kapsar (zaman ve ekip yonetimi, pazarlik becerileri,
catisma yodnetimi, iletisim vs);
e Kendi kendine 6grenme, Orgun egitim, danisma, konferans, 6zel ders veya
rehberlik, uygulamali ve teknik destek gibi sekillerde olabilir.

Kaynak: CEDEFOP; Wikipedia, 2012.
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Programme of education or training

Inventory of activities, content and/or methods implemented to achieve education or
training objectives (acquiring knowledge, skills and/or competences), organised in a
logical sequence over a specified period of time.

Egitim ogretim programi

Belli bir sure icin mantiksal bir sira icinde organize edilmis, egitim veya o6gretim
hedeflerinin (bilgi, beceri ve/veya vyeterliliklerin edinilmesi) kazanimi amaciyla
uygulanan faaliyet, icerik ve/veya yontemler gizelgesi

Yorum: eg@itim 6gretim programi terimi 6grenme faaliyetlerinin uygulanmasi anlamina
gelirken mufredat bu faaliyetlerin tasarimi, organize edilmesi ve uygulamasi anlamina
gelmektedir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Qualification
Quialification covers different aspects:

e formal qualification: the formal outcome (certificate, diploma or title) of an
assessment process which is obtained when a competent body determines
that an individual has achieved learning outcomes to given standards and/or
possesses the necessary competence to do a job in a specific area of work. A
gualification confers official recognition of the value of learning outcomes in
the labour market and in education and training. A qualification can be a legal
entitlement to practise a trade (oecd);



e Job requirements: knowledge, aptitudes and skills required to perform specific
tasks attached to a particular work position (ilo).

Yeterlilik
Yeterlilik farkh 6zellikleri barindirir:

e Resmi yeterlilik: Akredite bir kurum bir bireyin belirlenmis standartlara gore
ogrenme ciktilarini basarmis olduguna ve/veya belli bir meslek alaninda bir isi
yapmak igin gerekli yeterlige sahip olduguna karar verdiginde elde edilen bir
degerlendirme surecinin _resmi_ciktisi (sertifika, diploma veya unvan). Bir
yeterlilik egitim 6gretimde ve is piyasasinda 6grenme ciktilarinin degerinin
resmen taninmasi demektir. Yeterlilik ticaret yapabilmek icin yasal bir hak da
olabilir. (OECD)

e isin gereksinimleri: Belli bir is pozisyonunu yapabilmek icin gerekli bilgi,
yetenek ve beceriler (ILO)

Kaynak: CEDEFOP, 2008, EURIDICE, 2006;
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Qualification system
All activities related to the recognition of learning outcomes and other mechanisms
that link education and training to the labour market and civil society. These activities
include:
e definition of qualification policy, training design and implementation,
institutional arrangements, funding, quality assurance;
e assessment and certification of learning outcomes.

Yeterlilik sistemi
Egitim ogretimi is piyasasina ve sivil topluma baglayan ve 6grenme ciktilarinin ve
diger mekanizmalarin taninmasi ile alakali batin faaliyetler.
e Yeterlilik politikasi, egitim tasarimi ve uygulamasi, kurumsal dizenlemeler,
finans ve kalite glivencesinin tanimi
e Ogrenme ciktilarinin degerlendirilmesi ve belgelendiriimesi

Yorum: ulusal yeterlilikler sistemi cesitli alt sistemlerden olusabilir ve bir ulusal
yeterlilik cercevesini kapsayabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008;
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2008.
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Qualifications framework

Instrument for development and classification of qualifications (at national or sectoral
levels) according to a set of criteria (using descriptors) applicable to specified levels
of learning outcomes. Or instrument for classification of qualifications according to a
set of criteria for specified levels of learning achieved, which aims to integrate and



coordinate qualifications subsystems and improve transparency, access, progression
and quality of qualifications in relation to the labour market and civil society.

Yeterlilik cercevesi

Ogrenme giktilarinin farkli seviyelerine uygulanabilen bir dizi kritere (tanimlayicilar
kullanarak) gore yeterlilikleri gelistirme ve siniflandirma (ulusal veya sektorel bazda)
aracidir. Veya amaci is piyasasi ve sivil toplumla baglantili olarak yeterlilik alt
sistemlerinin entegre ve koordine edilmesi, yeterliliklerin kalitesinin, iyilestiriimesinin,
seffafliginin geligtiriimesi olan ve farkh seviyelerde edinilen 6grenmelerin bir dizi
kritere gore yeterlilikleri siniflandirma aracidir.

Yorum: bir yeterlilik cercevesi

e Bilgi, beceri ve yeterlilikler icin ulusal standartlar belirlemek,

e Egitimin kalitesini arttirmak,

e Yeterliliklerin entegrasyonu vel/veya koordinasyonu igin bir sistem olusturmak
ve yeterlilikleri bir digeriyle ilintilendirerek vyeterlilikler arasinda kiyaslama
yapabilmek;

o Ogrenmeye erisimi, 6grenme ciktilarinin transferi ve 6grenmede ilerlemeyi
tesvik etmek.

Kaynak: CEDEFOP, 2008;
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2008.
OECD, 2007.

R

97

Recognition of learning outcomes
formal recognition: process of granting official status to knowledge, skills and
competences either through:
e validation of non-formal and informal learning;
e grant of equivalence, credit units or waivers;
e award of qualifications (certificates, diploma or titles). and/or Social
recognition: acknowledgement of value of knowledge, skills and/or
competences by economic and social stakeholders.

Ogrenme giktilarinin taninmasi
Resmi tanima: bilgi, beceri ve yeterliliklere asagidakilerden biri tarafindan resmi statu
verme sureci:

e yaygin ve serbest 6grenmelerin gecerli kilinmasi
e denklik, kredi birimleri veya muafiyetin verilmesi
o yeterliliklerin taninmasi (sertifika, diploma veya unvan)

ve/ veya



sosyal tanima: bilgi, beceri velveya yeterliliklerin ekonomik ve sosyal paydaslar
tarafindan kabul gérmesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

Recognition of prior learning see recognition of learning outcomes; certification of
learning outcomes; validation of learning outcomes

Onceki 6grenmelerin taninmasi: bakiniz: dgrenme giktilarinin taninmasi, 6grenme
ciktilarinin belgelendiriimesi, 6grenme ¢iktilarinin gegerliligi

98

Regulated profession

Professional activity or group of professional activities, access to which, pursuit of
which, or one of the modes of pursuit of which is subject, directly or indirectly, by
virtue of legislative, regulatory or administrative provisions, to possession of specific
professional qualifications.

Regile meslek

Belli bir mesleki yeterliliklere sahip olmak igin erigimi, takibi veya takibin bigiminin
dolayli veya dogrudan yasa, mevzuat veya idari sartlara bagl oldugu profesyonel
faaliyet veya bir grup profesyonel faaliyet

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi, 2005.
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Retraining
Training enabling individuals to acquire new skills giving access either to a new
occupation or to new Professional activities.

Yeniden egitim
Bireylerin yeni bir ise ya da yeni mesleki faaliyetlere erisimi igin yeni beceriler
edinmesini saglayan egitim

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Secondary school leaving certificate / baccalaureate
examination administered at the end of upper secondary education to certify learning
outcomes of learners following an assessment procedure.

Lise bitirme belgesi / bakalorya

Bir degerlendirme surecini takiben ogrencilerin 6grenme ciktilarini belgelendirmek
amagli lise egitiminin sonunda uygulanan sinavdir.

Yorumlar:



e butun lise bitirme belgeleri sistematik olarak ylUksekdgrenime gecisi garanti

etmez;

e ulusal duzeyde lise bitirme belgeleri farkh isimler tagimaktadir, 6rnegin:

Avusturya
= reifeprifungszeugnis (genel lise, yuksekdgrenime genel erigim)
ya da reife- und diplomprifungszeugnis (mesleki lise, cift
yeterlilik: yiksekogrenime genel erigsim ve mesleki yeterlikler)
= Berufsreifepriifungszeugnis (meslek icin gerekli bilgi, beceri ve
yeterliliklerin belgelenmesini de iceren yuksekogrenime genel
erisim)
Almanya
= abitur
= fachabitur
irlanda
= mezuniyet belgesi
Fransa
Bakalorya:
= genel bakalorya (genel egitim)
= teknik bakalorya (genel ve teknik egitim)
= mesleki bakalorya (belirli bir meslege yonlendiren mesleki egitim)
Portekiz
= diploma do ensino secundario (genel egitim)
= diploma de qualificagcao (genel ve mesleki egitim / gift
belgelendirme)
Birlesik Krallik

(a) akademik seviyeler:

gce a level (ileri duzey genel egitim belgesi)

gce aS level (ileri dizey tamamlayici genel egitim belgesi)
nQ advanced higher (ulusal yeterlilikler ileri diizey)

nQ higher (ulusal yeterlilikler Ust diizey)

iskocya bakaloryasi

Galler Bakaloryasi

(b) Mesleki seviyeler:

uygulamali derslerde gce a seviyesi (uygulamali derslerde ileri
dizey genel egditim belgesi)

uygulamali derslerde gce aS seviyesi (uygulamali derslerde ileri
dizey tamamlayici genel egitim belgesi)



Kaynak: CEDEFOP, 2004,
Ulusal egitim bakanhgi.
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Sector

Group of companies with the same main economic activity (such as chemicals). Or
grouping of professional activities based on their main economic function, product,
service or technology.

Sektor
Ayni temel ekonomik etkinlikle (6rn. kimyasallar) ilgilenen sirketler grubu Ya da temel
ekonomik iglevine, Urlne, servis ya da teknolojiye dayanan mesleki etkinlikler grubu.

Kaynak: CEDEFOP,
Avrupa Parlementosu ve Avrupa birligi, 2008.
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Skill
Ability to apply knowledge and use know-how to complete tasks and solve problems.

Beceri
Bilgiyi uygulama ve isi nasil tamamlayacagini bilme ve problemleri gozme yetenegi

Kaynak: CEDEFOP,
Avrupa Parlementosu ve Avrupa birligi, 2008
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Skill gap
Situation where an individual does not have the level of skills required to perform his
or her job adequately.

Beceri agigi
Kisinin kendi meslegini yeterli diuzeyde icra etmesi i¢in gereken beceri duzeyine
sahip olmamasi durumu.

Yorumlar:

e Beceri agidi kisisel duzeyde, sirket/ sektor diuzeyinde, bdlgesel, ulusal ya da
uluslararasi duzeyde (beceri denetimi yapilarak) analiz edilebilir;

e Beceri aciklari yetersiz yeterlik duzeyi ile iliskilendirilebilir; ya da ig glucunun
dogru duzeyde yeterlik sahibi olmasina ragmen belirli becerilere (yonetim
becerisi vb.) ya da isi duzgin yapmak igin gerekli deneyime sahip
olmamasiyla iligkilendirilebilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2010.
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Skill mismatch
Situation of imbalance in which the level or type of skills available does not
correspond to labour market needs.

Beceri uyumsuzilugu

Beceri turinun ya da duzeyinin is piyasasinin ihtiyaglarini karsilamamasindan dogan
dengesizlik durumu.

Yorumlar:

e beceri uyumsuzlugu, bilgi, beceri ve yeterliklerin olmamasi ya da istenilen
duzeyin Uzerinde olmasi olabilir;

e beceri uyumsuzlugu farkh (bireysel, kurulus, sektorel, ekonomi) duzeylerde
incelenebilir;

e uzmanlar dikey ( beceri/egitim dlizeyi gerekenden yuksek ya da dusuk olabilir)
uyumsuzluk ve yatay (beceri/egitim dizeyi mesleki gerekliliklerle uyumludur,
ancak egitimin/becerinin tird var olan ig igin uygun degildir) uyumsuzluk
arasinda fark gdsterebilir.

Kaynak: CEDEFOP
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Skill needs
Demand for particular types of knowledge and skills on the labour market (total
demand within a country or region, economic sector, etc.).

Beceri ihtiyaclari
Is piyasasindaki belirli bilgi ve beceri talebi (bir tGlke, bélge, ekonomik sektor icinde
toplam talep vb.).

Yorumlar:

e beceri ihtiyag analizi (ihtiya¢g duyulan becerilerin belirlenmesi anlamina da
gelmektedir) ekonominin ihtiyacini karsilamak igin beceri agigi ve eksikliginin
belirlenmesini, ihtiya¢ duyulan becerilerin dngorilmesini, yeterlilik sisteminin
(egitim ve Ogretim imkanlari, finansman planlar, vb.) kapasitesinin
degerlendiriimesini amaclamaktadir.

e beceri ihtiyaclarinin tahmini, ekonominin kisa, orta ve uzun vadede ihtiyag
duyacag! becerilerin tanimlanma surecidir;

e Dbeceri taleplerinin (isler) vel/veya bezeri arzinin (is glcu) tahmini, kisa, orta
ve uzun vadede mumkun olacaktir.

Kaynak: CEDEFOP, 2010.
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Skill obsolescence
Situation in which knowledge and skills of individuals are out of date or out of use.



Beceri eskimesi
Bireylerin bilgi ve becerilerinin guncelligini yitirmesi ya da kullanim digi kalma
durumudur.

Yorum: Bu terim literatirde yipranma koérelme nedeniyle fiziksel ya da zihinsel
yeteneklerin ve becerilerin bozulmasi durumunu tanimlamak igin de kullanilir.

Kaynak: CEDEFOP; (2007).
107

Skill shortage
Situation where skills supply (type of abilities and number of people available on the
labour market) is not sufficient to meet labour market demand.

Beceri eksikligi
Beceri arzinin (is piyasasindaki beceri turleri ve hazir insan sayisi) is piyasasinin
ihtiyacglarini karsilamaya yeterli olmamasi durumu.

Yorum: bir beceri eksikligi yeterliliklerin her seviyesinde gorulebilir; su nedenlerden
kaynaklanabilir:
e yetersiz egitim 6gretim arzi;
e arzda cografi dengesizlik;
e ekonominin yapisini etkileyen gelismeler;
e Dbelirli meslekler (zor ¢alisma sartlari, diuslk Ucret, yetersiz sosyal taninirlik)
igin cazibenin olmamasi.

Kaynak: CEDEFOP, 2010.
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Skills audit

Analysis of knowledge, skills and competences of individuals, including their
aptitudes and motivations to define a career project and/or plan professional
reorientation or a training project.

Beceri denetimi
Bireylerin kariyer proje ve/veya planlarina yonelik tutum ve motivasyonlari da dahil
bilgi, beceri ve yeterliliklerinin incelenmesi

Yorum: beceri denetimi bireylere yardimci olmayi hedefler:

kariyer gecislerini inceler;

is cevresindeki durumlarini 6z degerlendirme yapar;

yaygin egitim ¢iktilarina gecerlilik kazandiriimasi i¢in kendilerini hazirlar;
kariyer yollarini planlar.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Social cohesion
degree to which different groups in a society can live together and share common
values.

Sosyal butunluk
Bir toplumdaki farkli gruplarin birlikte yasama ve ortak degerleri paylasma derecesi.

Yorumlar:

e sosyal butunluk, sosyal diglanma duzeyinin dusuk olmasini, toplumigi
isbirligini, topluluklar ve sosyal gruplar arasinda dayanismay! gerektirir;

e sosyal butunluk ekonomik homojenlik (istihdam orani, maas kademesi, saglik,
egitim ve barinma imkanlarina erisim) seviyesinin O6tesine gecer; ayni
zamanda sosyal katilim seviyesiyle de iligkilidir;

e Jenson (1998) sosyal batunltgun bes boyutunu tanimlamaktadir:

1. aidiyet — tecrit: paylasilan degerler, kimlik ve sadakat duygusu
anlamina gelmektedir;
icerme — dislama (refaha erigim);
katihm — ilgilenmeme ( toplum icine);
farkhligr tanima —reddetme (¢cogulcu bir toplumda);
mesruluk —gayrimesruluk (kurumlara gliven ve saygi).

abrown

Kaynak: CEDEFOP, 2008; Jenson, 1998.
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Social dialogue
Process of exchange between social partners to promote consultation and collective
bargaining.

Sosyal diyalog
Sosyal ortaklar arasinda kargilikli anlagsma ve danismayi gelistirmek icin yapilan alis
verig sureci.

Yorumlar:

e sosyal diyalog iki (isveren ve isci temsilcilerinin temsilcilerinin yer aldigi) ya da
tc (kamu yetkililerinin ve/veya sivil toplum ve stk temsilcilerinin de yer aldig)
tarafl olabilir.

e sosyal diyalog farkli seviyelerde (sirket, sektor / sektorler arasi ve yerel /
bolgesel / ulusal / uluslararasi) yer alabilir;

e uluslararasi duzeyde katilan ulkelerin sayisina gore iki, U¢ ya da ¢ok tarafli
olabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Social inclusion

Integration of individuals — or groups of individuals — into society as citizens or as
members of various public social networks. Social inclusion is fundamentally rooted
in economic or labour market inclusion.

Sosyal icerme

Bireylerin- ya da birey gruplarinin- topluma vatandas olarak ya da farkli kamusal
sosyal aglarin Gyesi olarak entegrasyonudur. Sosyal icerme temel olarak ekonomik
ya da is piyasasina dahil edilme kdkenlidir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Social partners
Employers’ associations and trade unions forming the two sides of social dialogue.

Sosyal ortaklar _
Sosyal diyalogun iki kismini olusturan Isveren sendikalari ve is¢i sendikalaridir.

Yorumlar:
e ‘sosyal ortaklar’ kavrami Fransa ve Almanya kaynaklidir ve daha sonra Avrupa
birligi cevrelerince de kullaniimaya baslanmigtir;
e (¢ tarafli sosyal diyalog da kamu yoOneticileri ve/veya sivil toplum ve stk’larin
temsilcilerini de igerir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Special needs education
Educational activity and support designed to address specific needs of disabled
children or children failing school for reasons known to impede optimal progress.

Ozel ihtiyag egitimi
Engelli ya da uygun gelisim gostermesine engel nedenleri oldugu bilinen ¢ocuklarin
Ozel ihtiyaclarini gidermek icin dizenlenen egitim etkinligi ve destegi.

Yorum: “Ozel ihtiyag egitimi” kavrami yerine gunumuzde ‘0zel egitim’ kavrami tercih
edilmektedir. Eski terim genelde normal okul ve Universite sistemi disinda, 6zel okul
ya da kurumlarda engelli ¢cocuklarin egitimi olarak anlasiimaktadir. Birgok tlkede
buglin, engelli gocuklarin buyuk bir orani normal sistem igindeki kurumlarda egitim
gormektedir.

Kaynak: UNESCO, 1997.
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Standard
Series of elements whose content is defined by concerned actors.

Standart
Icerigi ilgili kisiler tarafindan belirlenen elemanlar serisidir.

Yorumlar: gesitli tirde standartlar arasindaki farklar:

e yeterlik standartlari bir isin uygulanmasina yonelik bilgi, beceri ve/veya
yeterlilikleri isaret eder;

e egitim standarti 6grenme hedeflerine, program icerigine, 6grenme hedeflerine
ulasmak icin gerekli kaynaklara oldugu kadar giris gerekliliklerine isaret eder;

e mesleki standart belirli bir is ve uygulamasina iligkin etkinlik ve gorevlerin
durumunu ifade eder;

e degerlendirme standarti kullanilan yontemin ve degerlendirilen g¢iktilarin
durumunu ifade eder;

e gegerlilik standarti kullanilan yontem ve deg@erlendirilen bireyin ulastigi basari
derecesinin durumunu ifade eder;

e Dbelgelendirme standarti verilen haklar kadar diploma ya da bir belgeyi almak
icin uygulanan kurallarin durumunu ifade eder. Sisteme gore bu standartlar
ayri olarak ya da belgenin bir pargasi olarak tanimlanabilir.

Source: CEDEFOP, 2008.
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Teacher
Person whose function is to impart knowledge, know-how or skills to learners in an
education or training institution.

Ogretmen
Bir egitim o6gretim kurumunda, bilgiyi, nasil yapildigini ya da becerileri 6grenenlere
bildirme islevi olan kisi.

Yorum: bir 6gretmen organize etme, egitim/ders programini yuritme, genel ya da
0zel, kuramsal ya da uygulamaya dayali bir bilgiyi aktarma gibi birgok gorevi yerine
getirebilir. Meslege yonelik kurumlarda gorev yapan ogretmenlere ‘egitmen’ adi
verilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004; afPa 1992
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Trainer

anyone who fulfils one or more activities linked to the (theoretical or practical)
training function, either in an institution for education or training, or at the workplace.



Egitmen

Egitim isleviyle iliskili etkinliklerden (kuramsal ya da uygulamaya dayal) bir ya da
daha fazlasini gerek egitim 6gretim amacli bir kurumda gerekse bir igyerinde yerine
getiren Kigi.

Yorumlar:
* egitimciler 2 grupta birbirlerinden ayrilir:
= profesyonel egditmenler mesleki egitim  kurumlarindaki
ogretmenlerle gorevleri kesisen egitim uzmanlaridir;
= vyarl zamanh ya da gecici egitmenler gesitli alanlarda normal
gorev olarak gerek bir sirkette (ise alinanlara ve giraklara egitim
saglayici olarak ya da danigsman ya da 6zel 6gretmen olarak) ya
da disaridan (nadiren hizmetlerini bir egitim kurumunda sunan)
yari zamanl egitim etkinliklerini yartten profesyonellerdir;
* egitmen cesitli etkinlikleri yarutebilir:
= eQitim etkinliklerini duzenlemek;
» bu etkinlikleri organize etmek ve uygulamak;
= esas egitimi vermek (bilgiyi, beceriyi, nasil yapilacagini
aktarmak);
= danigmanlik yaparak, komutlar ve yorumlar saglayarak ¢iraklarin
becerilerini gelistirme konusunda yardim etmek.

Kaynak: CEDEFOP, 2004; afPa 1992.
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Training course planning and design
Set of consistent methodological activities employed in designing and planning
training initiatives and schemes against objectives set.

Egitim kursu planlama ve diizenleme
Hedeflere dayali egitim girisimlerinin planlanmasi ve dizenlenmesinde tutarli
yontemsel etkinlikler setidir.

Yorum: egitim kursu planlama ve duzenleme, egitim etkisinin analizi yaninda, egitim
isteklerinin ve ihtiyaglarinin, proje deseninin, koordinasyonun, uygulamanin
izlenmesini de igerir.

Kaynak: le Préau, 2002.
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Training needs analysis

Systematic evaluation of present and future skills needs against the skills available to
implement an efficient training strategy.

Egitim ihtiyaci analizi

Mevcut ve gelecek beceri ihtiyaclarinin etkili bir egitim stratejisi uygulamak igin var
olan becerilere gore sistematik degerlendirmesidir.



Yorumlar:
e Egitim ihtiyaci analizi sunlara dayanir:

a. ihtiyac duyulan becerilerin belirlenmesi;
b. i$ gucunde var olan becerilerin degerlendirilmesi, ve
C. beceri agigi ve eksikliginin degerlendiriimesi;

e Egitim ihtiyaci analizi bireysel, kurumsal, sektorel, ulusal ya da uluslararasi
duzeyde gerceklestirilebilir; nicelik ya da nitelik boyutuna (egitimin seviyesi ya
da tdrl gibi) odaklanabilir ve editimin etkin ve distuk maliyetli olmasini
saglamaldir.

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Training of trainers
Theoretical or practical training for teachers and trainers.

Egitici egitimi
Ogretmenlerin ve egitmenlerin teorik veya uygulamal egitimi

Yorumlar: EQitici egitimleri:

e a) profesyonel 6gretmen veya egitmen olarak ¢alisan b) ¢alisma ortamlarinda
ogrenicilere eslik eden uzman olarak g¢alisan (usta ogreticiler veya egitmenler)
ogretmen/egitmenler igindir

e Cok cesitli becerileri kapsar: s6z konusu alana 6zgu bilgi (genel, teknik veya
bilimsel); egitimle ilgili, psikolojik ve sosyolojik beceriler; yonetim becerileri, is
dinyasiyla asinalik ve egitim planlama ve hedef izleyici bilgisi

e Kurs tasarimi, organizasyonu ve uygulamasi, ayrica egitim faaliyetlerinin
icerigi ile ilgili egitimleri kapsar (bilgi, know-how ve becerileri aciklayarak)

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Transferability of learning outcomes

Degree to which knowledge, skills and competences can be used in a new
occupational or educational environment, and/or be validated and certified.

Ogrenme ciktilarinin transfer edilebilirligi

Bilgi, beceri ve yetkinliklerin yeni bir mesleki veya egitim ortaminda kullanilabilirlik,
ve/veya gecerliligi ve belgelendiriime derecesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008.

121

Transition from school or training to work

Move from education or training to employment, covering the period between leaving
education and entering the labour market.



Okuldan veya egitimden ise gecgis
Egitimden ayrilma ile ig piyasasina girme arasindaki sureyi de kapsayan, egitim veya
ogretimden istihdama gegis;

Yorum: Okuldan istihdama gecis (seviye ve durum — ve statl agisindan - tamamlayici
yontem, istihdamin tir) karmasiktir. Tamamlama c¢ok fazla faktére (cinsiyet, yas,
yeterlilik, istihdam politikasi, rehberlik ve danismanlik hizmetleri vs) bagli olabilir.

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Transparency of qualifications

Degree of visibility and legibility of qualifications, their content and value on the
(sectoral, regional, national or international) labour market and in education and
training systems.

Yeterliliklerin geffafligi

Yeterliliklerin, iceriklerinin ve is piyasasi, egitim ve ogretim sistemlerindeki degeri
(sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) ve igeriginin goérunullrlik ve aciklik
derecesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008.
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Tutoring

Any activity offering a learner guidance, counselling or supervision by an experienced
and competent professional. The tutor supports the learner throughout the learning
process (at school, in training centres or on the job).

Ders verme

Ogreniciye deneyimli ve yetkin bir uzman tarafindan verilen rehberlik, danismaniik
veya sUpervizyon faaliyeti. Ders veren 0Ogrenme slrecinde (okulda, egitim
merkezinde veya is basinda) dgreniciyi destekler

Yorum: ders verme cesitli faaliyetleri kapsar:
e Akademik konular (Egitim basarisini artirmak icin)
o Kariyer rehberligi (okuldan ise gegisi kolaylagtirmak igin);
o Kigisel gelisim (6grenicilerin akilli segimler yapmalarini tesvik etmek igin)

Kaynak: CEDEFOP, 2004.
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Underqualification
Situation where an individual has a lower qualification than the current job requires.



Vasifsizlik
Bireyin mevcut igin gerektirdiklerinin altinda yeterliliklere sahip olmasi durumu

Yorumlar:

e Vasifsizlik 6nceki is deneyimlerinin derecesi veya egitim seviyesine goére
degerlendirilebilir;

e Vasifsizlik gegici olabilir (isverenler daha uygun birini bulana kadar yuksek
seviyede bir pozisyona vasifsiz bir elemani ise alabilirler) veya daha kalici bir
Ozellikte olabilir.

e Vasifsizlik yetersiz egitim (bireylerin almis oldugu egitimin isin gerektirdiginden
daha az olmasi durumu) veya yetersiz beceriye sahip olma (bir isi kabul
edilebilir standartlarda yapmak igin bireyin gerekli beceri ve yeterliliklere sahip
olmamasi durumu) anlamina da gelebilir

Kaynak: CEDEFOP, 2010.
125

Unit of learning outcomes (ECVET)

Component of a qualification, consisting of a coherent set of knowledge, skills and
competences, that can be assessed and validated; or Set of knowledge, skills, and/or
competences which constitute a coherent part of a qualification. A unit can be the
smallest part of a qualification that can be assessed, transferred and, possibly,
certified. It can be specific to a single qualification or common to several
gualifications.

Ogrenme ciktilari birimleri (ECVET)

Degerlendirilebilir ve onaylanabilir bir dizi uyumlu bilgi, beceri ve yeterliliklerden
olusan yeterlilikler bileseni veya bir yeterliligin uygun bir parcasini olusturan bilgi,
beceri ve yeterlilikler seti. Bir birim degerlendirilebilen, transfer edilebilen ve
muhtemelen belgelendirilen bir yeterliligin en kiguk parcasi olabilir. Tek bir yeterlilige
0zgu olabildigi gibi birkag yeterlilik igin ortak olabilir.

Yorum: birimlerin 6zellikleri (bir yeterligi olusturan birimlerin toplam sayisi, icerigi ve
blyUkligu vs.) uygun seviyede yeterlilikten sorumlu yetkin bir birim tarafindan
tanimlanir. Birimlerin tanimlari ve tarifleri yetkin birimin yeterlilik sistem ve
prosedurlerine gore degisiklik gosterebilir. Ancak, ECVET sistemi her bir birim igin
asagidakilerin uygulanmasini teklif edilmektedir:

e Kendine 6zgu basglik;
e lIgerigindeki bilgi, beceri ve yetkinlikler;
e Tekabul eden 6grenme ciktilarinin degerlendirme kriterleri

Kaynak: Avrupa Parlamentosu ve AB Konseyi, 2009a;
CEDEFOP, 2008
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Upskilling

Short-term targeted training typically provided following initial education or training,
and aimed at supplementing, improving or updating knowledge, skills and/or
competences acquired during previous training.

Beceri geligtirme

Baslangi¢ egitim o6gretimi tamamladiktan sonra verilen ve onceki egitim sirasinda
edinilen bilgi, beceri velveya yetkinlinlikleri destekleme, gelistirme veya glincelleme
amagl verilen kisa donemli egitim

Source: cedefop, 2004.
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Validation of learning outcomes
Confirmation by a competent body that learning outcomes (knowledge, skills and/or
competences) acquired by an individual in a formal, non-formal or informal setting
have been assessed against predefined criteria and are compliant with the
requirements of a validation standard. Validation typically leads to certification.
or Process of confirmation by an authorised body that an individual has acquired
learning outcomes measured against a relevant standard. Validation consists of four
distinct phases:

e identification through dialogue of particular experiences of an individual;

¢ documentation to make visible the individual’'s experiences;

o formal assessment of these experiences; and

e certification of the results of the assessment which may lead to a partial or full

gualification.

Ogrenme ciktilarinin gegerliligi

Orglin, yaygin ve serbest 6grenmeler neticesinde edinilen 6grenme ciktilarinin (bilgi,
beceri velveya yetkinlikler) dnceden belirlenmis kriterlere gére degerlendiriimesiyle
akredite bir kurum tarafindan konfirme edilmesi ve gecerlilik standartlarinin
gerekliliklerine uygun olmasi. Gegerli kilinmasinin arkasindan belgelendirme yapilir.
Veya

Bireyin edinmig oldugu 6grenme ciktilarinin ilgili standartlara gore dl¢ulmesi akabinde
yetkili bir kurum tarafindan onaylanma sureci. Gegerli kihlnmanin dért asamasi vardir:

Bireyin deneyimlerinin diyalog yolu ile 6grenilmesi

Bireyin deneyimlerini gorulur hale getirmek igin belgelerinin hazirlanmasi

Bu deneyimlerin resmi degerlendiriimesi

Kismi ya da tam vyeterlilige yol acacak degerlendirme sonuglarinin
belgelendirilmesi

Kaynak: CEDEFOP, 2008;
AB Konseyi, 2012.
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Valuing learning
Process of promoting participation in and outcomes of (formal or non-formal)
learning, to raise awareness of its intrinsic worth and to reward learning.

Ogrenmeyi degerli kilma
Ogrenmenin gercek degeri konusunda bilinci artirmak ve 6grenmeyi taltif etmek igin
ogrenme giktilarinin (6rgun veya yaygin) ogrenmeye katilimin tegvik edilmesi sureci

Kaynak: CEDEFOP, 2001
Avrupa Komisyonu, 2001.

VET provider/ Mesleki ve Teknik Egitim saglayici bakiniz egitim 6gretim saglayici
129

Vocational education and training (VET)

Education and training which aims to equip people with knowledge, know-how, skills
and/or competences required in particular occupations or more broadly on the labour
market.

Mesleki egitim 6gretim (MEO)

Bireyleri, belli meslekler igin gerekli ya da daha genis kapsamiyla is piyasasi igin
gerekli bilgi, know-how, beceri ve/veya yetkinliklerle donatmayi amaglayan egitim ve
ogretim

Kaynak: Avrupa Egitim Vakfi, 1997.

Vocational training (VET) IMesleki Egitim (ME) bakiniz Mesleki egitim 6gretim

W
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Work-based learning

Acquisition of knowledge and skills through carrying out — and reflecting on — tasks in
a vocational context, either at the workplace (such as alternance training) or in a VeT
institution.

is-temelli dgrenme

Bir mesleki egitim 6gretim kurumunda veya is yerinde (ikili egitimde oldugu gibi) bir
meslege ait gorevleri yurutirken edinilen ya da meslegi yaparken kullanilan bilgi ve
becerilerin edinilmesi

Source: CEDEFOP, 2011.



